Kurzkonzeption

Der kommunalen @Wﬂ er Kindertagesstatte

Kindergarten Am Rathaus

1. Unsere Kita

Kindergarten Am Rathaus

Am Rathaus 6

74182 Obersulm

Tel.: 07130-9880

Mail: Kiga.AmRathaus@obersulm.de

Unser Kindergarten Am Rathaus ist ein 1,5 gruppiger Kindergarten im Ortsteil Affaltrach,
dessen Trager die Gemeinde Obersulm ist. Unseren Kindergarten besuchen Kinder ab
einem Alter von 2,9 Jahren bis zur Einschulung.

Sie sind in folgende Altersgruppen aufgeteilt: Veilchenkinder, Gansebliimchenkinder,
Ringelblumenkinder und Sonnenblumenkinder.

Die Einteilung in die Altersgruppen orientiert sich am Stichtag der Einschulung.

Wir arbeiten mit offener Gruppenstruktur, das bedeutet, die Kinder haben die Mdglichkeit
wahrend der Freispielzeit im gesamten Kindergarten zu spielen.

Unsere Spiel- und Bildungsbereiche sind themenorientiert und verteilen sich Uber die ganze

Gebaudeflache.

Diese untergliedern sich in folgende Themenschwerpunkte:
e Bauen und Konstruieren

Soziales Lernen im Rollenspielbereich

MEPF (Mathematik, Experimente, Physik, Forschen)

Werken und Gestalten

Kleinkindbereich

Bewegungsraum

Projektraum

Essbereich mit Kiiche

Die AuBenanlage ist gro3zligig gestaltet und bietet unterschiedliche, naturnahe
Spielbereiche:

e Spiel- und Kletterbereich mit Rutsche, Sandkasten und Klettergerist
Waldspielplatz mit Kugelbahn und Barfu3pfad
GroRRe Wiese fir Ball- und Gruppenspiele, Slackline, sowie Festivitaten
Naturschutzgebiet mit Fischteich
Indianerdorf mit Feuerstelle

Betreuungszeiten:

Verlangerte Offnungszeiten: 7.30 Uhr — 13.30 Uhr

Idealerweise bringen Sie Ihr Kind bis spatestens 8.30 Uhr in den Kindergarten.

In der Eingewthnungsphase ist die Anfangs- und Abholzeit jedoch flexibel auf die
Bediirfnisse Ihres Kindes ausgerichtet.

Zu folgenden Zeiten bringen wir die Kinder nach einem gemeinsamen Abschluss bis zum
Gartentor: 12.30 Uhr, 13.00 Uhr und 13.30 Uhr

Ab 11.45 Uhr konnen Sie Ihr Kind direkt im Kindergarten abholen. Bitte bringen Sie dann
etwas Zeit mit, damit Ihr Kind in Ruhe das begonnene Spiel beenden und aufrAumen kann.
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2. Unsere Schwerpunkte und Ziele

Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan von Baden Wirttemberg.

In ihm werden die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder ,Sinne*, ,Korper, ,Sprache®,
.Denken®, ,Gefuhl und Mitgefthl®, ,Sinn, Werte und Religion“ als Grundlagen fur unsere
Arbeit definiert.

Unsere Philosophie
,Hilf mir es selbst zu tun®
Maria Montessori

Uns liegt besonders am Herzen, Kindern vielfaltige Lernerfahrungen zu erméglichen und sie
darin zu bestatigen, ihre Handlungskompetenz selbststandig zu entdecken und zu erproben.

Verankerung der Demokratie

Demokratiebildung in der Kita bedeutet fur Kinder in erster Linie Anerkennung, Teilhabe und
Mitbestimmung tagtaglich zu erleben und zu leben.

Daher haben wir in unserer Kita - Verfassung demokratische Strukturen und Abl&ufe
verankert, die dieses Recht verbindlich festlegen.

3. Unsere Angebote

Padagogische Foérderung und Betreuung lhres Kindes
Erfahrungen und Lernerfolge in einer sozialen Gemeinschaft
Tagliche zielorientierte, altersspezifische und altersgemischte, gut durchdachte und
geplante Angebote

Wertebezogene Erziehung

Zuneigung und Geborgenheit fiir Ihre Kinder

Zentrale Férderung der Sozialkompetenz

Gesprache mit Ihren Kindern

Konfliktbewaltigung

Verschiedene Raume zur Entfaltung der Seele

Sicherheit fur Ihre Kinder durch klare Strukturen, Rituale und Werte

Impulsgebung wahrend des Freispiels

Materialangebote zur freien Entfaltung der Kreativitat

Vielfaltige Bewegungsangebote

Hilfestellung bei pflegerischen Bedurfnissen

Projekte

Geburtstagsfeiern

Ich - Tag (das ganz individuelle Projekt zum aktuellen Bildungsinteresse)

Taglich frisch aufgebriihter Tee und Wasser

Feste im Jahreslauf, die mit den Kindern erlebt und gefeiert werden
Waldwoche

Ubernachtung der Schulanfanger

Beobachtungen und Dokumentationen zur Feststellung des aktuellen
Bildungsinteresses und Entwicklungsstandes des einzelnen Kindes
Gemeinsame Alltagsgestaltung

Tageskind mit besonderen

Aufgaben
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4. Tagesablauf

Montag: Aktivgruppe (altersspezifische Angebote)
8.30 Uhr Sonnenblumenkinder
9.45 Uhr Ganseblimchen- und Veilchenkinder
11.00 Uhr Ringelblumenkinder
Dienstag: 1. Woche: Aktivgruppe
2. Woche: Aktivgruppe
3. Woche: Koch Tag
4. Woche: Aktivgruppe
Mittwoch: Freispieltag/Gestaltungstag
Donnerstag: (Im 14 —tagigen Wechsel)
Wiesen — Session (Kinderkonferenz)
Portfoliotag (Portfolioseiten erstellen, Pflege der Portfolio Ablagen,
Betrachtung von Portfolios, ...)
Jeder 1. Donnerstag im Monat: Sitzung des Blumenrates
Freitag: Ich —Tag
Das ganz individuelle Angebot, an welchem das aktuelle Spiel- und
Bildungsinteresse des ausgewahlten Kindes die Tagesgestaltung bestimmt.

Freies Vesper: Taglich von 7.30 Uhr bis ca. 11.00 Uhr
Gemeinsames Vesper: Taglich ca. 12.30 Uhr (fir alle VO Kinder)

3x jahrlich Portfoliowoche (Herbst, Winter, Sommer)

Wahrend dieser Zeit widmen wir uns ausschlie3lich der Pflege der Portfolio Ordner.
Geburtstage und Ich - Tage finden statt.

AuRerdem:

Expertentage

Gerne begrifRen wir Eltern als Experten bei uns im Kindergarten!

Sie kénnen jederzeit mit der zustandigen Erzieherin Termine vereinbaren, zu denen Sie im
Kindergarten Angebote fir kleinere oder groRere Gruppen anbieten kénnen.

Vielleicht gibt es einen Themenschwerpunkt, der Ihnen besonders am Herzen liegt,
....vielleicht etwas passendes zu unserem jeweiligen Projekt,... Sie haben ein Buch oder
eine Geschichte zum Vorlesen, ...etwas zum Basteln, ....

Geburtstagsfeiern

Feiern wir gerne am Tag des Geburtstages. Ihr Kind hat die Mdglichkeit aus allen Kindern
der Einrichtung seine personliche Gasteliste zu erstellen.

Sie bringen am Geburtstag Kuchen, Brezeln, Brétchen, Eis, Obst, Gemduse, .... flr einen
kleinen Abschluss der Feier mit.

5. Unser Team

Um Sie willkommen zu heil3en stellt sich unser Team mit Foto, Name und
Funktion im Eingangsbereich bei Ihnen vor.

In unserer Einrichtung arbeiten padagogische Fachkréfte in Voll — und Teilzeit.
Als Ausbildungsbetrieb bieten wir unterschiedliche Praktika an. Wir sehen dies
als wichtige Aufgabe fur die Qualitat unseres Berufsbildes.

Zur Gebaudereinigung und — erhaltung stehen uns eine
Reinigungskraft und ein Hausmeister zur Seite.

Die ausfuhrliche Konzeption kann jederzeit eingesehen werden.
Sprechen Sie uns gerne an.




